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nossa jornada de inovagéo e empreendedorismo. E o Guia para execugdo e relatério do MVP impresso
momento em que teremos a oportunidade de validar a Papel

ideia e ter respostas sobre nossa proposta de solugao Caneta

inovadora. Recursos a serem utilizados na execu¢do do MVP

Execucao

do MVP

Nas proximas duas semanas, vocés estardo no coragao do projeto: a
execug¢do do MVP (Produto Minimo Viavel). Este é o momento de interagir
diretamente com as pessoas e colocar sua ideia a prova. E importante que
organizem bem o seu tempo e sigam o cronograma criado no Canvas de
Planejamento de MVP.

CONSTRUIR
O primeiro passo serd executar o MVP de acordo com o modelo escolhido e
planejado:

- Vocés vao construir um prototipo?

- Vao organizar um evento?

- Vao produzir um video para apresentar a ideia do projeto?

- Outra possibilidade de modelo de MVP? Qual?

ReUnam os recursos necessarios, dividam tarefas, sigam o cronograma
elaborado no Canvas de Planejamento de MVP e maos & obra! E hora de
construir um produto, experiéncia ou simulacdo para que possam testar a
ideia da equipe.

TESTAR
Com o MVP planejado, precisamos testa-lo com o publico-alvo definido.

Mais uma vez, a organizacao e divisdo de tarefas serd importante. Lembrem-
se que é importante balancear a execucao do MVP respeitando o que foi
planejado com a necessidade de improvisos conforme a realidade for se
apresentando.

Alguns exemplos de possiveis providéncias necessarias com antecedéncia:

- E preciso agendar algum local?

- O publico-alvo devera ser convidado a participar? Se sim, como e quando
fazer os convites e fazé-los.

- Se as interacBes com o publico-alvo serao online, em que ambiente
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virtual? Ha necessidade de preparacdo ou treinamento prévio? Se sim,
realiza-los.
Com tudo organizado e agendado, vamos ao teste.

Dica importante: registrem cada momento! Usem fotos e facam anota¢des
detalhadas de tudo o que acontecer. Esses registros serao pecas-chave para
o relatério que vocés irdo elaborar. Portanto, quanto mais detalhes, melhor!

Esse é o momento de ver a teoria se transformar em pratica e aprender com
0 processo!

Atencgdo: o que der errado também é valioso nesse percurso, pois nos
permite aprender e ajustar o caminho de acordo com o aprendizado.
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Atividade Avaliativa: Relatério com resultados dos
testes do MVP e ajustes no Canvas de Proposta de

Valor (equipe)(1h)

Nesta atividade, vocé e sua equipe irdo preparar um relatério em formato de
apresentacdo de slides com registro textual e fotografico dos testes do MVP.

Sugestdo: usem o template de apresenta¢des da OPINnE.

Além disso, a partir do aprendizado com os testes do MVP, vocés
devem repensar e ajustar o Canvas de Proposta de Valor que elaboraram
anteriormente.

Lembrem-se que os nomes das equipes também podem ser atualizados.
Abaixo, seguem as instruc¢des para esta atividade:

1. Sugerimos algumas perguntas simples para nortear a reflexao sobre

os feedbacks recebidos durante o teste do MVP e facilitar a tomada de

decisdes sobre eventuais alteracdes em nosso projeto de produto ou

servico:

a) O que os(as) consumidores(as), usuarios(as) ou comunidade disseram
sobre nosso produto ou servico durante o teste do MVP?

b) Quais foram os pontos positivos mencionados pelos(as)
consumidores(as), usuarios(as) ou comunidade?

c) Quais foram as criticas ou preocupacdes levantadas pelos(as)
consumidores(as), usuarios(as) ou comunidade?

d) Os feedbacks positivos sugerem que estamos no caminho certo com
Nnosso projeto?

e) Os feedbacks negativos indicam areas que precisamos melhorar?

f) Quais feedbacks parecem ser mais relevantes para o sucesso do nosso
projeto?

g) Existem feedbacks que ndo fazem sentido para o nosso objetivo final?

h) Como podemos aproveitar os feedbacks para aprimorar nosso
produto ou servigo?

i) Quais altera¢des especificas estamos considerando fazer com base
nos feedbacks recebidos?
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2. Elaborem uma apresentacdo de slides com os resultados do MVP e
Canvas de Proposta de Valor, seguindo o roteiro:

a)

b)
o)
d)
e)
)

g)
h)

),

Apresentem uma foto do Canvas de Planejamento de MVP e
comentarios sobre como foi o processo de planejamento durante a
oficina “Planejamento do MVP".

Qual foi a hipotese central que vocés testaram?

Como abordaram e convidaram as pessoas?

Como construiram o MVP: recursos, estratégias?

Como foi a interagdo das pessoas com o MVP?

Quais foram os aprendizados com as pessoas que participaram dos
testes?

Eles validaram ou refutaram a hipotese testada?

A partir dos aprendizados, o que pode ser ajustado, alterado ou
atualizado no Canvas de Proposta de Valor?

Incluam na apresentacao o Canvas de Proposta de Valor atualizado,
apos o aprendizado com o MVP.

3. Entreguem a apresentacao.

Facam a entrega do relatério completo conforme foi combinado com o(a)
professor(a) e/ou mentor(a). Certifiquem-se de que todas as partes estejam
bem documentadas e claras para facilitar a avaliacao. E hora de colocar em

pratica, vai ser incrivell Vamos 13?

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Nao atendeu
(de1a3)

Critério de Avaliacao Nao entregou (0)

Atendeu parcialmente Atendeu totalmente

(deda?)

Pontuacdo
(de 8 a10)

Consta a hipotese central
testada?

Foi mostrado como se deu
a interagdo das pessoas
com o MVP?

Foi mostrado o
aprendizado com as
pessoas que participaram
dos testes

Foi mostrado se a hipétese
testada foi validada ou
refutada?

Foi apresentada a nova
versao do CPV?

Total Média

A nota da atividade é a média das pontuac¢des nas 7 categorias trabalhadas.
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Atividade Avaliativa: Apresentacao oral dos resultados

do MVP e os ajustes no CPV (equipe)

Cada equipe tera até 20 minutos para sua apresentacao.

- ApOds a apresentacao, havera uma sessao de 15 minutos para discussdo
dos resultados, perguntas e respostas.

- A avaliagdo desta atividade sera baseada nos seguintes critérios: clareza
e organizagdo da apresentacao, conteddo de acordo com o que foi
solicitado, comunicacao fluida, uso de recursos visuais adequados e
respostas as perguntas relacionadas a apresentacao.

Instrucdes da atividade avaliativa

Nesta atividade, cada equipe tera a oportunidade de apresentar os
resultados dos testes realizados com seus MVPs. O objetivo é compartilhar
aprendizados, ajustes realizados e a nova versao do Canvas de Proposta de
Valor.

RUBRICA DA APRESENTAGAO ORAL

Critério de Descricao Ndo entregou (0) Nao atendeu Atendeu Atendeu Pontuacao
Avaliagao (de1a3) parcialmente totalmente
(ded4a?) (de 8 a10)

Clareza e Apresentacdo estruturada e
Organizacao facil de acompanhar
Comunicagao Habilidade de expressao

oral e clareza na

comunicagao
Uso de Efetividade na utilizagdo de
recursos visuais recursos visuais
Respostas as Capacidade de responder
perguntas as perguntas de forma clara

e precisa

Total Média

A nota da atividade é a média das pontuac¢des nas 7 categorias trabalhadas.
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