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Nas próximas duas semanas, vocês estarão no coração do projeto: a 
execução do MVP (Produto Mínimo Viável). Este é o momento de interagir 
diretamente com as pessoas e colocar sua ideia à prova. É importante que 
organizem bem o seu tempo e sigam o cronograma criado no Canvas de 
Planejamento de MVP. 

CONSTRUIR
O primeiro passo será executar o MVP de acordo com o modelo escolhido e 
planejado: 

 ʘ Vocês vão construir um prótotipo? 
 ʘ Vão organizar um evento? 
 ʘ Vão produzir um vídeo para apresentar a ideia do projeto?
 ʘ Outra possibilidade de modelo de MVP? Qual?

Reúnam os recursos necessários, dividam tarefas, sigam o cronograma 
elaborado no Canvas de Planejamento de MVP e mãos à obra! É hora de 
construir um produto, experiência ou simulação para que possam testar a 
ideia  da equipe.

TESTAR
Com o MVP planejado, precisamos testá-lo com o público-alvo definido. 
Mais uma vez, a organização e divisão de tarefas será importante. Lembrem-
se que é importante balancear a execução do MVP respeitando o que foi 
planejado com a necessidade de improvisos conforme a realidade for se 
apresentando.  

Alguns exemplos de possíveis providências necessárias com antecedência: 
 ʘ É preciso agendar algum local?
 ʘ O público-alvo deverá ser convidado a participar? Se sim, como e quando 

fazer os convites e fazê-los. 
 ʘ Se as interações com o público-alvo serão online, em que ambiente 
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virtual? Há necessidade de preparação ou treinamento prévio? Se sim, 
realizá-los. 

Com tudo organizado e agendado, vamos ao teste.

Dica importante: registrem cada momento! Usem fotos e façam anotações 
detalhadas de tudo o que acontecer. Esses registros serão peças-chave para 
o relatório que vocês irão elaborar. Portanto, quanto mais detalhes, melhor! 

Esse é o momento de ver a teoria se transformar em prática e aprender com 
o processo!

Atenção: o que der errado também é valioso nesse percurso, pois nos 
permite aprender e  ajustar o caminho de acordo com o aprendizado.

Atividade Avaliativa: Relatório com resultados dos 
testes do MVP e ajustes no Canvas de Proposta de 
Valor (equipe)(1h)

Nesta atividade, você e sua equipe irão preparar um relatório em formato de 
apresentação de slides com registro textual e fotográfico dos testes do MVP. 

Sugestão: usem o template de apresentações da OPInE. 

Além disso, a partir do aprendizado com os testes do MVP, vocês 
devem repensar e ajustar o Canvas de Proposta de Valor que elaboraram 
anteriormente. 

Lembrem-se que os nomes das equipes também podem ser atualizados. 
Abaixo, seguem as instruções para esta atividade:

1. Sugerimos algumas perguntas simples para nortear a reflexão sobre 
os feedbacks recebidos durante o teste do MVP e facilitar a tomada de 
decisões sobre eventuais alterações em nosso projeto de produto ou 
serviço:
a) O que os(as) consumidores(as), usuários(as) ou comunidade disseram 

sobre nosso produto ou serviço durante o teste do MVP?
b) Quais foram os pontos positivos mencionados pelos(as) 

consumidores(as), usuários(as) ou comunidade?
c) Quais foram as críticas ou preocupações levantadas pelos(as) 

consumidores(as), usuários(as) ou comunidade?
d) Os feedbacks positivos sugerem que estamos no caminho certo com 

nosso projeto?
e) Os feedbacks negativos indicam áreas que precisamos melhorar?
f) Quais feedbacks parecem ser mais relevantes para o sucesso do nosso 

projeto?
g) Existem feedbacks que não fazem sentido para o nosso objetivo final?
h) Como podemos aproveitar os feedbacks para aprimorar nosso 

produto ou serviço?
i) Quais alterações específicas estamos considerando fazer com base 

nos feedbacks recebidos?
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2. Elaborem uma apresentação de slides com os resultados do MVP e 
Canvas de Proposta de Valor, seguindo o roteiro:
a) Apresentem uma foto do Canvas de Planejamento de MVP e 

comentários sobre como foi o processo de planejamento durante a 
oficina “Planejamento do MVP”. 

b) Qual foi a hipótese central que vocês testaram?
c) Como abordaram e convidaram as pessoas?
d) Como construíram o MVP: recursos, estratégias?
e) Como foi a interação das pessoas com o MVP?
f) Quais foram os aprendizados com as pessoas que participaram dos 

testes?
g) Eles validaram ou refutaram a hipótese testada?
h) A partir dos aprendizados, o que pode ser ajustado, alterado ou 

atualizado no Canvas de Proposta de Valor? 
i) Incluam na apresentação o Canvas de Proposta de Valor atualizado, 

após o aprendizado com o MVP. 

3. Entreguem a apresentação.
Façam a entrega do relatório completo conforme foi combinado com o(a) 
professor(a) e/ou mentor(a). Certifiquem-se de que todas as partes estejam 
bem documentadas e claras para facilitar a avaliação. É hora de colocar em 
prática, vai ser incrível! Vamos lá?

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Critério de Avaliação Não entregou (0) Não atendeu 
(de 1 a 3)

Atendeu parcialmente 
(de 4 a 7)

Atendeu totalmente 
(de 8 a 10) 

Pontuação

Consta a hipótese central 
testada?

Foi mostrado como se deu 
a interação das pessoas 
com o MVP?

Foi mostrado o 
aprendizado com as 
pessoas que participaram 
dos testes

Foi mostrado se a hipótese 
testada foi validada ou 
refutada?

Foi apresentada a nova 
versão do CPV?

Total Média

A nota da atividade é a média das pontuações nas 7 categorias trabalhadas.
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Atividade Avaliativa: Apresentação oral dos resultados 
do MVP e os ajustes no CPV (equipe)

Cada equipe terá até 20 minutos para sua apresentação.
 ʘ Após a apresentação, haverá uma sessão de 15 minutos para discussão 

dos resultados, perguntas e respostas.
 ʘ A avaliação desta atividade será baseada nos seguintes critérios: clareza 

e organização da apresentação, conteúdo de acordo com o que foi 
solicitado, comunicação fluida, uso de recursos visuais adequados e 
respostas às perguntas  relacionadas à apresentação.

Instruções da atividade avaliativa
Nesta atividade, cada equipe terá a oportunidade de apresentar os 
resultados dos testes realizados com seus MVPs. O objetivo é compartilhar 
aprendizados, ajustes realizados e a nova versão do Canvas de Proposta de 
Valor.

RUBRICA DA APRESENTAÇÃO ORAL

Critério de 
Avaliação

Descrição Não entregou (0) Não atendeu 
(de 1 a 3)

Atendeu 
parcialmente 
(de 4 a 7)

Atendeu 
totalmente 
(de 8 a 10) 

Pontuação

Clareza e 
Organização

Apresentação estruturada e 
fácil de acompanhar

Comunicação Habilidade de expressão 
oral e clareza na 
comunicação

Uso de 
recursos visuais

Efetividade na utilização de 
recursos visuais

Respostas às 
perguntas

Capacidade de responder 
às perguntas de forma clara 
e precisa

Total Média

A nota da atividade é a média das pontuações nas 7 categorias trabalhadas.
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